Oggetto: Verbale sottoscrizione Contrattazionegrativa di Istituto a.s. 2015/16

Il giorno Venerdi 12 Febbraio 2016 alle ore 8,00 loeale della presidenza dell'lst. Comprensivo “N.
Cortese” di Casoria, viene avviata la discussiantémotesi di accordo finalizzata alla stipula dgbntratto
Collettivo Integrativo dell’lstituto.

Sono presenti:

per la parte pubblica il Dirigente: Prof. Giuseisposito;
per la parte sindacale sono presenti le RSU:
Ins. Porpora Annamaria (CISL scuola)

Prof.ssa Troiano Maria (CGIL)

Signor Nunziata Antonio (UIL scuola)

E i rappresentanti dei sindacati scuola territorial
FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

Il contratto che si andra a stipulare, spiega il, BS applica a tutto il personale docente ed ATA
dell'istituzione scolastica, con contratto di law@ tempo determinato ed indeterminato; una veipalato,
dispieghera i suoi effetti per I'anno scolasticd 2016, e qualora non sia disdetto formalmenteedsuna
delle parti che lo sottoscrivono nell’arco di temge va dal 1 luglio al 15 settembre, si intendd&danente
rinnovato per il successivo anno scolastico. Oveiai®, puo esser modificato in qualunque momento o a
seguito di adeguamento a horme imperative o pardodra le parti.

Indice della “nuova” contrattazione

Titolo I: disposizioni generali

Titolo II: relazioni e diritti sindacali

Titolo 1lI: prestazioni aggiuntive docenti/ATA

Titolo IV: trattamento economico accessorio (endigdle risorse, ripartizione fra docenti ed
ATA, finalita da perseguire, suddivisione delleorise fra le aree di attivita previste)

Titolo V: normativa sulla sicurezza

Titolo VI: disposizioni varie e finali (durata coattuale, fondo di riserva, clausole di
salvaguardia, clausole di verifica attivita, altro)
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Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappreseatdispongono di un proprio Albo sindacale, di sonho
responsabili; ogni documento affisso all’Albo deiguardare materia contrattuale o del lavoro eiglat® da chi
lo affigge, che ne assume cosi la responsabiljzide

2. La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. raggentative possono utilizzare, a richiesta, p@rdaria attivita
sindacale il locale denominato “salone” della sedatrale della Sc. Sec. di | grado “N. Cortese’Cdisoria,
concordando con il Dirigente le modalita per latge®, il controllo e la pulizia del locale.

3. |l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali asativi delle OO.SS. rappresentative le notizieatiura sindacale
provenienti dall’esterno.

Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali &€ diswpdi dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piwgestigsindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) dmaere
inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni diieipp. Ricevuta la richiesta, il DS informa gli rlsoggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono ehteogiorni a loro volta richiedere 'assemblea lpestessa data ed
ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificatidioe del giorno, la data, I'ora di inizio e di finBeventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell'assemblea viene comunicata al paede tramite circolare; I'adesione va espressaatmeno due
giorni di anticipo, in modo da poter avvisare lanfglie in caso di interruzione delle lezioni. La meata
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comunicazione implica la rinuncia a partecipar®letdligo di coprire il normale orario di servizio.

5. |l personale che partecipa allassemblea devengeee servizio alla scadenza prevista nella classa settore di
competenza.

6. Quando siano convocate assemblee che prevedaaadgipazione del personale ATA, il Dirigente Setilzo € le
RSU e gli eventuali terminali associativi delle @S. rappresentative e/o firmatarie del CCNL stsdilno
preventivamente il numero minimo di lavoratori nesario per assicurare i servizi essenziali allévigitt
indifferibili, coincidenti con l'assemblea. L'indiduazione del personale obbligato al servizio tiemmnto
dell’eventuale disponibilita: in caso contrariopsocede al sorteggio, attuando comungue una ootazn ordine
alfabetico.

7. [l diritto di sciopero & garantito a tutti. Non eénsentita, nella giornata indicata per lo sciop&diuizione di altre
forme di assenza (permessi, congedi, ferie), fa#twe quelle richieste accolte precedentemente daita di
indizione dello sciopero.

8. |l Dirigente Scolastico, al fine di assicurare legiazioni indispensabili in caso di sciopero, tathile necessita
derivanti dalla posizione del servizio e dall'orgaazione dello stesso, individua i seguenti ca@iti necessari
ad assicurare le prestazioni indicate dalla legge:

e per garantire la sorveglianza durante le attivithatfiche: n. | assistente amministrativo e n. Baboratori
scolastici;

» per garantire I'effettuazione degli scrutini e dellalutazioni finali: n. | assistente amministratie n. 2
collaboratori scolastici;

» per garantire lo svolgimento degli esami finali, particolare quelli conclusivi dei cicli d'istruzie: n. |
assistente amministrativo, n. 3 collaboratori sstita

9. Il Dirigente Scolastico comunica al personaleriessato ed espone all'albo della scuola 'ordineervizio con i

nominativi del personale obbligato ad assicura@rvizi minimi. | dipendenti individuati per I'esgthmento dei servizi

minimi sono computati fra coloro che hanno adealto sciopero, ma sono esclusi dalle trattenufgeatiali; nel caso,
si effettuera un sorteggio escludendo dal medeginioro che fossero gia stati obbligati al serviiooccasioni

precedenti. Il lavoratore che non aderisce allofmio deve assicurare le prestazioni per le olevdiro previste; i

docenti in servizio dovranno garantire innanzitlét@orveglianza dei minori presenti in istitutdresecondo luogo, se

la situazione lo permette, garantire il correttolgimento delle proprie lezioni.

Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitoedo la normativa vigente.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, atibligo di preventiva comunicazione al Dirigertian
almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali nanibrgti, pari ad un massimo di otto giorni I'annper
partecipare a trattative sindacali o convegni egoessi di natura sindacale; la comunicazione péiaione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giorni primalldarganizzazione sindacale al Dirigente.

Referendum e trasparenza

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo dilgb, la RSU pud indire il referendum tra tutdlipendenti della
istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, clom devono pregiudicare il regolare svolgimentbsaevizio,
sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il sop@ materiale ed organizzativo.

3. 1l Dirigente Scolastico e le RSU concordano le nlitdladi applicazione dell'art. 6 del CCNL in matridi
semplificazione e trasparenza. L’affissione allaliei prospetti analitici relativi all'utilizzo défondo d’Istituto e
indicanti i nominativi, le attivita, gli impegni ari ed i relativi compensi, in quanto prevista dagse norme
contrattuali in materia di rapporto di lavoro, noostituisce violazione dellgrivacy. Copia dei prospetti, se
richiesta, € consegnata alle RSU.

Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitimisura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dijgere in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterrmnd calcolo del monte ore spettante viene efifetiv, all’'inizio
dell'anno scolastico, dal Dirigente, che lo comanadia RSU medesima.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, atibligo di preventiva comunicazione al Dirigertin
almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali nanibrgti, pari ad un massimo di otto giorni I'annper
partecipare a trattative sindacali o convegni egoessi di natura sindacale; la comunicazione pémiaione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giorni primalddarganizzazione sindacale al Dirigente .

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente liberamente si rende disponibile idoun massimo di sei ore settimanali per I'effettoiae di ore
eccedenti I'orario d’obbligo per permettere la gastone dei colleghi assenti.

2. Ladisponibilita va indicata nel quadro orario igetinale.



3. Tali ore saranno compensate se effettivamente gteest quindi non potra essere considerata obbtigata
presenza a Scuola durante le ore che non sian® rithfeste dall’'amministrazione almeno un’ora @idella
prestazione effettiva.

4. Per la sostituzione dei docenti assenti si proédel modo seguente:

» tutti i docenti la cui classe é totalmente assente;

» idocenti che devono provvedere al recupero denpssi brevi attribuiti dal Dirigente Scolastico ai
sensi dell'articolo 16 del CCNL;

» idocenti di sostegno che non hanno lezione coalgtini loro affidati, in quanto assenti;

» idocenti che hanno dato la disponibilita ad eff@te ore eccedenti d’insegnamento, tenuto conto del
divieto di eccedere le sei ore.

5. In tutte le fasi saranno utilizzati prioritariamnie:

a. docenti della classe;

b. docenti di sostegno, nelle classi di cui sono tolatii;
c. docenti della stessa sezione;

d. docenti della stessa disciplina.

A parita o in mancanza di requisiti si effettuera turnazione.

Ove si dovessero verificare condizioni di urgenzaeeessita, gli alunni verranno inseriti in alttassi (non oltre il

numero massimo consentito dalla legge), elencatincome e cognome e con l'indicazione della clagpeavenienza.

Collaborazione plurime del personale docente

1. |l Dirigente puo avvalersi della collaborazioneddicenti di altre scuole — che a cio si siano drettiaisponibili —
secondo quanto previsto dall'art. 35 del vigenteNCC

2. | relativi compensi sono a carico del FIS delltistione scolastica che conferisce l'incarico.

Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed inensificazione) e collaborazioni plurime del persae ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e programmabili, il Dirigente pud disporre I'effetizione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, ancheedlorario d’obbligo.

2. Nell'individuazione dell’'unita di personale il Dgénte tiene conto, in ordine di priorita, dei segueriteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
c. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna

3. Il Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuaziong@ prestazioni aggiuntive, costituenti intensificane della
normale attivita lavorativa, in caso di assenzaimh o piu unita di personale o per lo svolgimentattvita
particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggettordiale incarico.

Per particolari attivita il Dirigente - sentitoDISGA - pu0 assegnare incarichi a personale ATAltdh #stituzione

scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaazioni plurime, a norma dell’art. 57 del CCNL. peestazioni del

personale amministrativo, tecnico ed ausiliaricaliia scuola vengono remunerate con il fondo dililizione
scolastica.

6. Ore eccedenti non programmate. Fatti salvi i cesratio flessibile, orario plurisettimanale, reeupdelle chiusure
prefestive e recuperi di permessi brevi, il prolmgnto dell'orario di lavoro normale € possibildtatto per
eccezionali e comprovate esigenze di servizio peoiute indilazionabili. In questo caso, la rickdegi
prolungamento dell’'orario da parte del DSGA deveees comunicata al personale interessato almenor4
prima, salvo il verificarsi di eventi eccezionalbm programmabili che mettano a repentaglio I'inaata degli
alunni o sia necessario garantire la pulizia edhgita dei locali scolastici.

7. Le ore suddette saranno effettuate prioritariamdatgersonale disponibile in servizio nel repamtoui si verifica
la necessita, 0 in mancanza verranno ripartiteutta il personale, con esclusione di coloro i gl&neficiano
delle leggi 1204/71, 903/77 e 104/92. Le ore ecctkd®n programmate verranno retribuite a caricbfdedo
dell'istituzione scolastica, compatibilmente condisponibilita finanziarie, oppure con riposi compativi. In
quest'ultimo caso, il recupero delle ore eccedemtierra su richiesta degli interessati durante rioge di
sospensione dell'attivita didattica.

8. Flessibilita Oraria
L'orario di lavoro €& funzionale all'orario di furmmamento e d'apertura all'utenza. Individuato lfavadi
funzionamento della scuola, € possibile adottanetio flessibile. Consiste nell’anticipare o postare I'entrata e
l'uscita del personale distribuendolo anche in gmgiornate lavorative secondo: - le necessita essepiano
dell'offerta formativa, - la fruibilita dei servizila parte dell'utenza, - I'ottimizzazione dell'inggio delle risorse
umane. | dipendenti, che ne facciano richiestateogino in particolari situazioni (Legge n. 1204/71, n. 80B3e n.
104/92), vanno favoriti nell'utilizzo dell’'orariddssibile, compatibilmente con le esigenze di géwyianche nei
casi in cui lo stesso orario non venga adottattadstuola. Possono essere considerate anche aéntual
necessita del personale (situazioni di tossicodipere, inserimento di figli in asili nido, figli ieta scolare,
impegno in attivita di volontariato di cui alla lgg n. 266/91), qualora lo richieda, compatibilmesda I'insieme
delle esigenze del servizio, e tenendo anche atwrite richieste avanzate dal rimanente personale.
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Finalizzazione delle risorse del FIS

1. 1I D.S. comunica la nota Miur prot.13439 con la lgualtre ad indicare le istruzioni operative intiyre al piano
annuale e le relative assegnazioni si specifica leheventuali economie perdono I'originario vincoth
destinazione e sono disponibili per le finalita sheanno definite dalla nuova contrattazione 20d.5/1

2. Coerentemente con le previsioni di legge, le risatel FIS devono essere finalizzate a retribuirezifuni ed
attivita che incrementino la produttivita e I'eféoza dell'istituzione scolastica, riconoscendompiegno
individuale e i risultati conseguiti.

3. Le attivita che danno diritto ad accedere al foddwono essere programmate nell’ambito del POF appoalagli

OO0.CC. della Scuola;

- le attivita devono comunque essere finalizzate glionare I'organizzazione complessiva della Scuala,
valorizzare e a sviluppare le molteplici risorseame esistenti;

- vanno riconosciute e compensate tutte le attive@gate alla realizzazione di quanto previsto da iBpec
progetti e/o convenzioni con Enti ed organismi mstalla Scuola anche sulla base di quanto prewdsite
specifiche deliberazioni del consiglio d’Istitutaegli altri organi collegiali.

Criteri per la suddivisione del FIS

3. Le risorse finanziarie riferite al FIS verrarutdizzate con le seguenti priorita:

Per il personale docente:

- supporto all'organizzazione (collaboratori, fidart di plesso, commissione formazione classi,)ecc.

- supporto alla didattica (coordinatori di clagsesponsabili di laboratori, ecc.)

- progetti ed attivita di arricchimento dell’offarformativa non curricolare.

Per il personale non docente:

- flessibilita oraria dei collaboratori scolastatie sostituiscono colleghi assenti ed intensifaizorarie connesse allo
svolgimento delle attivita esercitate nei plessi

- criteri per i rientri pomeridiani e la flessikdifra plessi

4. Tenuto conto delle specifiche professionalitéfompetenze richieste, il DS individua il personelg assegnare le
attivita aggiuntive sulla base dei titoli posseditilelle disponibilitd espresse da parte del patspisu proposta del
Direttore SGA per il personale ATA e del CdD pepélrsonale docente.

5. Suddivisione FIS

Le risorse del fondo dell'istituzione scolasticancesclusione di quelle di cui all’art. 16, sonaldivise tra le
componenti professionali presenti nellistituzioseolastica sulla base delle esigenze organizzatidg@attiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracuriao previste dal POF, nonché dal PAA del persodaleente, dal PAA
del personale ATA. A tal fine sono assegnati:

Progetti attivita insegnamento docenti 7.875,00
Progetti attivita funzionali docenti €
Progetti attivita ATA €
Attiv. aggiunt. ATA 17155,00
Attiv. aggiunt. Docenti 13650,00
Indennita direzione DSGA art. 3 Seq. Ata 4.590,00
Parte variabile a carico del F. I.

Indennita direzione sostituto DSGA art. 3 Seq. Ata 463,80
Funzioni strumentali 4771,34
Incarichi specifici 1.989,90
TOTALE impegno 50.495,04
TOTALE risorse disponibili 50.970,72
Economia 475,68
Risorse fisse

Disponibilita F. I. 15/16 44.209,48
Funzioni strumentali 4771,32
Incarichi specifici 1989,90
Ore di sostituzione colleghi assenti 10.920,03

Assegnazioni relative a progetti nazionali e corarni

Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi pren8dAvviSO ProtXxXxxXxxx
Economie F. I.

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
Integrazione ore eccedenti sostituzioni
Ore eccedenti pratica sportiva



Stanziamenti: funzioni strumentali

Residua disponibilita

Funzione Strumentale Compenso lordo previsto Numero d_ocentl
impegnati

Area 1: Gestione del Pof.

1192.83 2
Area 2.: Sostegno al lavoro dei Docenti 1192.83 2
Area 3. Interventi e servizi per gli Studenti 1192.84 2
Area 4: Autoanalisi di Istituto 1192.84 2

TOTALE 4771,34

Stanziamenti

1. Il fondo d'istituto destinato al personale docemtepartito come segue tra le aree di attivita:

N.ro docenti N.ro ore Importo
Responsabile biblioteca 2x20 40 700,00
Formazione Musicale 1x20 20 350,00
Referente “Polo Qualita” 2x14 28 490,00
Referente DSA 1x12 12 210,00
Referente invalsi 1x15 15 262,50
Collaboratrici presidenza 1 115 2012,50
Fiduciarie plesso parco dei pini 2x20 40 700,00
Fiduciarie plesso Soriano 1x30 30 525,00
Referenti Scuola Primari e Infanzia @x3 60 1050,00
Responsabile laboratorio scientifico x82 16 280,00
Coordinatori di classe 34x8 272 4760,00
Coordinatori dipartimenti 8x8 64 1120,00
Coordinamento nucleo miglioramento 2X10 20 350,00
Coordinatori Madrelingua %8 8 140,00
Educazione allo sport 1X25 25 437,50
Formulazione orario,corso formazione 18X 15 262,50
TOTALE 780 13.650,00
Docenti
Progetti extracurriculari:
Titolo Progetto Ore/Doc. Destinatari

TUTTI IN SCENA 150

POTENZIAMENTO MATEMATICA 25

IL MIO LATINO 50

7.875,00




Personale amministrativo

Articolazione dell’'orario in turni flessibili OREO X 6 UNITA 120 h
Sostituzione colleghi assenti ed intensificazioaklavoro ordinario ORE 20 X 6 UNITA 120 h
TOTALE ORE AMMINISTRATIVI 240 x 14,50 3.480,00

Collaboratori scolastici

Sostituzione colleghi assenti e/o intensificazidaklavoro | Fino a 240 h * 12,50 3.750,0p

ordinario

Apertura e chiusura sede Via Bellini 10 X 4 caotlokst. della succursale ,600

Apertura e chiusura sede centrale, Soriano e RidBidi | 10h X 3 ai collaboratori scolast. Con

in occasione di eventi, manifestazioni, attiviteeese, ecc.| funzioni di custode 375,00

Piccola manutenzione 15 ore x 4 unita 750,00

Supporto segreteria 40h supporto segreteria 500,0(

Totale 9.355,00
N.ro ore Importo

FIS (n. 06 assist. amministrativi 240 3480,00

FIS (n. 14 coll. scolastici) 300 3750,00

supporto didattica segreteria 40 500,00

piccola manutenzione (60 h) 60 50,00

sede centrale: apertura/chiusura 10 125,00

sede Bellini.: apertura/chiusura 40 500,00

sede Soriano: apertura/chiusura 10 125,00

sede P.co Pini: apertura/chiusura 10 125,00

Ore previste per straordinario ata coll.scol. 450 5625,00

Ore previste per straordinario ata Ass. Amm 150 2175,00

1310 17.155,00
Conferimento degli incarichi
1. |1l Dirigente conferisce individualmente e in forns&ritta gli incarichi relativi allo svolgimento dattivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indigaoltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,cae il compenso
spettante e i termini del pagamento.
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva elldica dell'effettivo svolgimento dei compiti agp®ti e alla
valutazione dei risultati conseguiti.
Quantificazione delle attivita aggiuntive per il pesonale ATA
1. Le attivita aggiuntive, svolte nelllambito dell'aia d'obbligo nella forma di intensificazione delfaestazione,
sono riportate ad unita orarie ai fini della ligamibne dei compensi.
2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiurarario d’obbligo, in alternativa al ricorso all§, possono
essere remunerate anche con recuperi compensativi.
Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce ilnmero e la natura degli incarichi specifici di ciliaat. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nelldugtone scolastica.
2. |l Dirigente conferisce tali incarichi sulla basei deguenti criteri, in ordine di priorita:
- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio

Incarichi Specifici _Compenso . Numero Ata
lordoDipendente previsto | impegnati
Incarichi Specifici Assistenti 994,95 3
Incarichi Specifici Collaboratori Scolastici 998,9 5
Totale 1989,90 8




Compensi forfetari, orari e riduzioni per assenze.

1. | compensi orari sono computati sulla base detke effettivamente prestate ed autocertificatezaeun limite

minimo e non oltre il limite massimo. Eventuali dghe al limite massimo necessitano di specificaivapione da

parte del D.S., del DSGA o, per i docenti, di appmione del CdD e richiedono espressa contrattazion

2. Gli incarichi conferiti potranno essere revodatipresenza di mancata effettuazione delle inerattivita per

impossibilita e/o prolungata assenza e/o incompgetesgolarmente accertati.

3. | compensi per le attivitd aggiuntive, quangfian base al numero di ore, vengono erogati paré effettivamente
prestate. | compensi forfetari previsti dal presesuntratto, ad eccezione di quelli per incarigigcsfici e per funzioni

strumentali alla realizzazione del POF, sono ridotproporzione all'eventuale assenza del pergotatente incaricato
nel periodo compreso tra il 1/9/2013 e il 30/6/2@1@ mesi = 300 giorni), unicamente con esclusibelte ferie, delle

festivita soppresse e di quelle derivate dallaQ4,Inella misura di 1/300 ogni giorno di assenzielepersonale ATA
incaricato nel periodo compreso tra il 1/9/20138 &1i8/2014 (12 mesi = 360 giorni), unicamente esnlusione delle
ferie, delle festivita soppresse e di quelle deengalla L. 104, nella misura di 1/360 ogni giotdi@ssenza

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Premessa

1. Il contratto integrativo viene predisposto sulkse ed entro i limiti di quanto previsto in matedtalla normativa
vigente e, in particolar modo dal D. L.vo 626/94) B. L.vo 242/96, dal D.M. 292/96, dal D.M.382/9&! D. Lgs
81/2008 e 106/2009, dal CCNQ 7/5/96 alla legislagiin materia di igiene e sicurezza ed entro quatabilito dai
CCNL scuola 24/07/2003 e 29/11/2007.

2. Rispetto a quanto non espressamente indicatoresénte contratto integrativo, la normativa firimento primaria
in materia e costituita dalle norme legislativeoetcattuali di cui al comma precedente.

Soggetti tutelati

1. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nelfiiuzione scolastica prestano servizio con ragpdrtlavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gli alunni delusla, in particolare quelli impegnati in attivith insegnamento che
prevedano I'uso di apparecchiature fornite di videminali.

3. Sono, altresi, da considerare, ai fini dellatigas delle ipotetiche emergenze, anche gli aluhraltre istituzioni
scolastiche presenti a scuola in orario curricodat@xtracurricolare per iniziative complementairr€alizzate.

4. Gli alunni non sono numericamente computatiirdi degli obblighi che la legge correla al nhumerm gdersonale
impegnato nella scuola. Sono computati numericagnanftini degli obblighi di legge per la gestiondaerevisione
annuale del piano di emergenza.

5. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti chegagto a qualsiasi titolo diritto di presenza neialodella scuola, si
trovino all'interno di essa nella veste di: ospititte incaricate, genitori, fornitori, pubblico @enere, rappresentanti,
utenti, insegnanti, corsisti.

Obblighi del DS, del personale docente e ATA in matia di sicurezza

1. Il Dirigente Scolastico, in qualita di datorelavoro individuato ai sensi del D. M. 292/96, heeguenti obblighi in
materia di sicurezza:

 adozione di misure protettive in materia di lacstrumenti, materiali, apparecchiature, videoieat, valutazione dei
rischi esistenti;

« elaborazione di un apposito documento nel queaosesplicitati i criteri di valutazione seguite misure e i
dispositivi di prevenzione adottati, il programmasdccessivi miglioramenti;

» designazione del personale incaricato di attuezitelle misure;

* pubblicazione, informazione e formazione rivatifavore degli studenti e del personale scolast@mrganizzare
compatibilmente con ogni altra attivita sia periaggamento periodico che per informazione e formagiiniziale dei
nuovi assunti.

2. Il personale docente e ATA € tenuto al rispetiatuale di tutte le disposizioni contenute nelnBidi evacuazione
predisposto dal RSPP. A tal proposito le parti codano nel ritenere obbligatorio per gli insegnaariteporre le
esigenze della sicurezza in classe e in tutti Igfi spazi in cui si svolge l'attivita scolasticacmuelle della didattica,
mantenendo inalterata la sistemazione dei posti demni e dell’arredo data dal RSPP

3. Il personale é tenuto, altresi, a frequentarsi eb formazione sulle tematiche fondamentali @slicurezza, proposti
e/o organizzati dalla scuola.

4. Gli insegnanti e il personale ATA che hanno assWincarico di ‘figura sensibile’ sono tenuti agbercitare con
scrupolo e costanza i compiti affidati a ciascuno.

5. Tutto il personale in servizio € tenuto a segmabl D. S. eventuali condizioni di pericolo di giene a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenzajamdito delle proprie competenze e possibilita, pkminare o




ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notialedRLS.
6. La presenza alle riunioni periodiche indettelpes & obbligatoria.

Il servizio di prevenzione e protezione

1. Il Dirigente Scolastico, in quanto datore didew, organizza il servizio di prevenzione e prateei. Per tale compito
puod incaricare uno tra i dipendenti in possessattiiudini e capacita adeguate; qualora nessuniordi fosse in

possesso dei requisiti necessari o disponibile ssliraere l'incarico, il Dirigente Scolastico pud alersi, previa

consultazione del RLS, di un esperto esterno aimla, in possesso dei requisiti previsti dallagksgindividuato

tramite pubblico bando.

2. | lavoratori designati, docenti e ATA, devons&® in numero sufficiente, possedere le capa&t®ssarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo swvodgito dei compiti assegnati. Essi non possono esybegiudizio a
causa dell'attivita svolta nell’espletamento deblancarico.

Documento sulla valutazione dei rischi

1. Il documento sulla valutazione dei rischi € temldal Dirigente Scolastico che pud avvalersialebllaborazione di
esperti degli enti locali proprietari dell'edificm esperti preposti alla tutela e sicurezza deiriaori.

2. Il documento viene revisionato annualmente @eert conto delle eventuali variazioni.

Riunione periodica di prevenzione e protezione deischi

1. Il Dirigente Scolastico direttamente o tramitpdrsonale del servizio di prevenzione e protezjamdice almeno una
volta all'anno una riunione di prevenzione e pratee dei rischi, alla quale partecipano lo stesgigénte, o un suo
rappresentante che la presiede, il RSPP (se didatdd. S.), il RLS.

2. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastisottopone all’esame dei partecipanti il documentia sicurezza,
l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, iogrammi di informazione e formazione dei lavoratrfini della
sicurezza e della salute.

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma caratconsultivo.

4. |l Dirigente Scolastico decidera se accoglieréuito o in parte, i suggerimenti scaturiti dailanione, assumendosi
tuttavia la responsabilita di non tener conto degkntuali rilievi documentati nell’apposito verbathe dovra essere
redatto ad ogni riunione.

Rapporti con I'ente locale proprietario

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impi@tico deve essere rivolta all’ente locale profaii® dei locali scolastici
la richiesta formale di adempimento motivandonsitjenza soprattutto per quanto riguarda la sicarezz

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Diritge Scolastico adotta i provvedimenti di emergemza necessari
dalla contingenza ed informa tempestivamente l'eloeale. L'ente locale con tale richiesta formalevedta
responsabile ai fini della sicurezza a terminiegjde.

Attivita di aggiornamento, formazione e informaziore

1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono ess realizzate periodicamente attivita di inforroag, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti.

2. | contenuti minimi della formazione sono quedllividuati dal D. I. Lavoro/Sanita del 16/1/97.

| — Prevenzione incendi e protezione contro rigehticolari

1. A questa istituzione scolastica si applica lenragiva sulla prevenzione incendi e sulla protegida agenti chimico-
fisico-biologici particolari prevista dal DPR 2982, n. 577; D. Lgs 15/8/71, n. 277, D. M. intern@/882; DPR
12/1/98,n. 37; D. M. Interni 10/3/98; D. M. Intedi5/98; C. M. Interni 5/5/98, n. 9.

Il rappresentante per la sicurezza (RLS)

IL RLS si individua nel corrente anno scolastict’ambito del Personale nella persona del Sigtonio Nunziata.

1. Modalita di consultazione

In tutte le ipotesi in cui la legislazione correrfi2.Lgs. 626/94, D. Lgs 81/2008 e 106/20@®¢vede I'obbligo del
datore di lavoro (Dirigente Scolastico) di consudtal RLS, tale consultazione dovra essere efficaféettiva e
tempestiva; pertanto il Dirigente Scolastico cotssylreventivamente il RLS su tutti quegli eventr pequali la
disciplina normativa prevede un intervento consaltdello stesso RLS. In occasione della consultezitd RLS
formula proposte e opinioni sulle tematiche oggd#tia consultazione. La consultazione deve essatelizzata e in
tale verbale, depositato agli atti dell’Istitut@n® riportate le osservazioni e proposte del RL8erbale cosi redatto &
firmato dalle parti e copia conforme & immediatateeitasciata al RLS, nonché ai soggetti di cuaal 9, punto 3 lett.
b del CCNL (RSU e Rappresentanti delle OO.SS. fiani&). || RLS € comunque consultato preventivamesnilla
designazione del responsabile e degli addetti delido di prevenzione, sulla valutazione del piah@ rischi,
programmazione, realizzazione e verifica della eneione nellistituzione scolastica; € altresi edtado in merito
all'organizzazione dei corsi di formazione di clliaat. 22 comma 5 del D.Lgs. 626/94 e dall'art., 2@mma h, del
D.Lgs. 106/2009. Il DS prende provvedimenti affeéréa sicurezza in piena autonomia e relativa oespbilita, ma
deve motivare le scelte, atti e comportamenti difficdalle proposte del RLS.



2. Formazione del RLS. Il RLS ha diritto alla forziane prevista dall'art. 19 lett. g del D.Lgs. 626/e successive
modifiche.
3. Formazione del personale docente e ATA. Criteri gemedere alla formazione per il Decreto Legge $2&
successive modifiche:
a. disponibilita del personale ad effettuare la foribae il monte ore di formazione pud essere utitiazaer
coprire eventuali permessi goduti-richiesti.
b. personale che non abbia avuto in precedenza acadssiziative di formazione.
c. priorita del personale che fa parte della squadtia@endio 1° soccorso evacuazione.
d. accordo tra il personale: in caso di mancanza chra@o si seguira la graduatoria d’Istituto dal giavane al
pit anziano.
4. Riunioni periodiche. Ai sensi dell'art. 11 del Dgs. 626/94 e successive modifiche le riunioniiquiiche di
prevenzione e protezione rischi sono convocateatmeno 10 giorni di anticipo e con ordine del gmspecifico. Il
RLS, sempre entro 10 gg. prima della riunione, deveressesso in condizioni di potervi partecipare éffatente e
proficuamente. All'uopo viene informato preventivamte, anche con la consegna di atti e documerite deterie
poste all’ordine del giorno. Il RLS, ove si presemta situazione di rischio o di variazione delbmdizioni di sicurezza,
puo chiedere che venga immediatamente convocataiane.

NORME TRANSITORIE E FINALI
Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuakgsifichi uno sforamento del fabbisogno rispetiia disponibilita
finanziaria accertata, il Dirigente, ai sensi del!’ 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, puo sospgengarzialmente
o totalmente, I'esecuzione delle clausole contaditlalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza EES intervenga quando le attivita previste sontesgé svolte, il
Dirigente dispone, previa informazione alla partelacale, la riduzione dei compensi complessivamepettanti
a ciascun dipendente nella misura percentuale sadas garantire il ripristino della compatibilftaanziaria.

Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigentmeodi legge, i progetti e le funzioni per i qualpgevisto un
compenso a carico del FIS devono rendere espficiventivamente i tempi di esercizio, gli obiettattesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori d@anno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra asmtivo e previa verifica della corrispondenza aosiale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseqguiti

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigentepali®e — a titolo di riconoscimento parziale del kavo
effettivamente svolto — la corresponsione di unartpp commisurato al raggiungimento degli obiettttesi e
comunque non superiore al 70 % di quanto previsialmente.

Casoria, 12 Febbraio 2016
Il presente verbale ¢ stato letto e sottoscritto da
Dirigente Scolastico: Prof. Giuseppe Esposito

Ins. Porpora Annamaria (CISL scuola)

Prof.ssa Troiano Maria (CGIL)

Signor Nunziata Antonio (UIL scuola)

Rappresentanti dei sindacati scuola territoriali:
FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS




