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Prot. n. 4427/C14            

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER  

 

VISTO il Decreto Legislativo

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente" Regolamento 

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 

VISTO l'avviso pubblico "Scuola Viva" 

(B.U.R.C. n. 31 del 16 maggio del 2016);

VISTO  il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/2016 di approvazione dell'avviso pubblico per la 

selezione di proposte progettuali per l'anno scolastico 2016/17 (

del 2016); 

   VISTO  il DECRETO DIRIGENZIALE n. 322 del 30/09/2016 inerente alla presa d'atto 

dell'ammissibilità e della valutazione delle istanze pervenute;

VISTA la CIRCOLARE n.2 del 2 febbraio 2009, in riferimento alla tipologia dei soggetti promotori 

e l'ammissibilità delle spese  e massimali di costo per le attività; 

  VISTA               la delibera del Collegio Docenti del      

  VISTA   la delibera del Consiglio di 

RILEVATA    la necessità di impiegare tra il personale docente interno n. 8 figure per lo

svolgimento dell’ attività di TUTOR INTERNO 

      Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

che è aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di personale docente per il Progetto 

"Scuola Viva" da impiegare per le seguenti attività:

 

 

Istituto Comprensivo  “NINO  CORTESE” 

Sede Centrale via B. Croce 38 - 80026 CASORIA (NA)  Tel/Fax 081 7590420

C.F.: 93056830636 – Cod. Mecc.: NAIC8EN005 

naic8en005@istruzione.it; naic8en005@pec.istruzione.it;  

www.icninocortese.gov.it    

       

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER  

PERSONALE DOCENTE 

PROGETTO "SCUOLA VIVA" 

Il  Dirigente Scolastico 

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente" Regolamento 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni

l'avviso pubblico "Scuola Viva" Delibera di Giunta Regionale n. 204 del10/05/2016 

(B.U.R.C. n. 31 del 16 maggio del 2016); 

il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/2016 di approvazione dell'avviso pubblico per la 

selezione di proposte progettuali per l'anno scolastico 2016/17 (B.U.R.C. n. 43 del 29 giugno 

il DECRETO DIRIGENZIALE n. 322 del 30/09/2016 inerente alla presa d'atto 

dell'ammissibilità e della valutazione delle istanze pervenute; 

la CIRCOLARE n.2 del 2 febbraio 2009, in riferimento alla tipologia dei soggetti promotori 

e l'ammissibilità delle spese  e massimali di costo per le attività;  

la delibera del Collegio Docenti del      13/09/2016   n° 7; 

la delibera del Consiglio di Istituto del   06/10/2016   n° 2; 

la necessità di impiegare tra il personale docente interno n. 8 figure per lo

svolgimento dell’ attività di TUTOR INTERNO  

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di personale docente per il Progetto 

"Scuola Viva" da impiegare per le seguenti attività: 

 

80026 CASORIA (NA)  Tel/Fax 081 7590420 

 Casoria, 07/11/2016       

generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii. ; 

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente" Regolamento  concernente 

contabile delle istituzioni scolastiche"; 

istituzioni scolastiche; 

Delibera di Giunta Regionale n. 204 del10/05/2016 -

il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/2016 di approvazione dell'avviso pubblico per la 

B.U.R.C. n. 43 del 29 giugno 

il DECRETO DIRIGENZIALE n. 322 del 30/09/2016 inerente alla presa d'atto 

la CIRCOLARE n.2 del 2 febbraio 2009, in riferimento alla tipologia dei soggetti promotori 

la necessità di impiegare tra il personale docente interno n. 8 figure per lo     

che è aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di personale docente per il Progetto 



 
 

n.  8 DOCENTI per attività di   TUTOR INTERNO   per N. 45 ore , compenso orario 30,00, per un 

totale di  € 1.350,00 importo omnicomprensivo di tutte le ritenute (lordo stato), ad attività  svolta. Tutti i 

pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte della SCUOLA dei fondi comunitari o 

nazionali di riferimento del presente incarico.  

Le attività elencate nel prospetto saranno espletate in due o più pomeriggi alla settimana e si svolgeranno 

dal mese di novembre 2016 al mese di luglio 2017. Gli incontri avranno durata di  180 minuti, per un totale 

di 90 ore per modulo. 

 MODULO ATTIVITA’ PERIODO 

svolgimento 

1 

“Ciak scuola” scuola Media 

Laboratorio utile alla realizzazione di un cortometraggio 

(In collaborazione con associazione Next Consulting Scarl) 

Novembre2016/ 

Luglio/2017  

n. 2 Tutor 

2 

“A Scuola di Musica” V Scuola Primaria  

Laboratorio di strumenti Musicali  

(in collaborazione  con l’associazione Pro-loco Express Marianella) 

Novembre2016/ 

Luglio/2017  

n. 2 Tutor 

3 

“Sport……cortese” Primaria e media 

Laboratorio sportivo per ragazzi ad alto rischio di dispersione e con 

problematiche familiari 

(in collaborazione con l’associazione Soluzione Benessere danza e Fitness) 

Novembre2016/ 

Luglio/2017  

n. 2 Tutor 

4 

“La Patente Europea” scuola media  

Studiare e comprendere il linguaggio informatico 

(in collaborazione  con l’associazione Equaform scarl) 

Novembre2016/ 

Luglio/2017  

n. 2 Tutor 

 

Gli interessati dovranno far pervenire domanda debitamente firmata, mediante apposito formulario, entro 

le ore 14.00 del giorno  22/11/2016  brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.  

L’istanza dovrà essere corredata di Curriculum vitae in formato europeo contenente solo i dati valutabili. 
 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base 

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 

seguito specificati: 

TITOLI  AFFERENTI LA TIPOLOGIA D’INTERVENTO CERTIFICATI DA ENTI PUBBLICI O ENTI PRIVATI 

ACCREDITATI.(TOT. Max 40 punti) 

Laurea specifica magistrale  p.5  

Laurea specifica triennale  p.3  

Laurea non specifica 

 

 p.2  

corsi di formazione attinenti l’incarico (somma 

delle ore effettuate)  

 

10 ore      

 20 ore 

 da 21 a 30 ore 

 da 31 a 60 ore 

oltre 

 

p.1,5 

p. 3 

p. 4 

p. 6 

p. 0,25 per ogni ora 

successiva 

 



 

 

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidato individuati e pubblicata all’albo e sul  sito 

della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida per ciascun modulo. Ogni candidato può presentare domanda per più 

moduli purché compatibili. 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al 

citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito Web della scuola. 

 

 

                                                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                            Prof. Giuseppe ESPOSITO 
    Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  AFFERENTI LA TIPOLOGIA D’INTERVENTO (attività con bambini)nell’ambito del 

servizio extracurricolare  ( tot. MAX 45 punti) 

 Fino a 10 ore 

fino a 20 ore 

   P . 5 

p. 10 

per ogni ora 

successiva p. 0,5    

 

ESPERIENZE LAVORATIVE PERTINENTI (con gruppi diversi per età e tipologia da quelli del modulo di riferimento) (tot. 

Max 15 punti) 

 fino a 10 ore  

fino a 20 ore 

 

p.2,5 

p. 5 

per ogni ora 

successiva p. 0,25 

 

N.B. 

• Nel curriculum vitae relativamente ai corsi di formazione, nonché alle esperienze lavorative  specificare sia le ore 

previste sia le ore effettivamente frequentate, laddove manchi tale indicazione verranno attribuiti punti 1 per 

ciascuna voce. 

• I seminari verranno considerati nel cumulo come ore di formazione solo qualora non inferiori a 10 ore. 

• Non saranno valutati le esperienze/titoli dell’a.s. in corso. 


