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OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE AD OPERA DEL DS PER LA SELEZIONE DI FIGURE
PROFESSIONALI FORMATORI ESPERTI INTERNI A VALERE SUL PROGETTO “Vivere la scuola ...
oltre la scuola!” PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico 12 - realizzazione del
Programma pluriennale “Scuola Viva” rivolto agli Istituti scolastici della Campania - nuovi interventi di
contrasto alla dispersione scolastica - Progetti "Scuola viva", "azioni di accompagnamento™ e "Corpore sano
Campania" - Delibera della Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021.

Cod. Uff. 128 NAP/2
CUP: G77G25000010002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO Part. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera,

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058 e 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021,

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n° 4.3/2024 del 13 novembre 2024 di aggiornamento del Piano
Triennale dell'Offerta Formativa - Triennio di riferimento: 2022-2025 e predisposizione del PTOF 2025-
2028;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 12/02/2025;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024, con il quale &
stato approvato I’ Avviso/Manifestazione d’interesse, comprensivo di allegati, relativo alla II annualita del
Programma Scuola Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027;

VISTO il DD n° 1373 del 04/12/2024, pubblicato sul BURC n. 84 del 09/12/2024, con il quale la Direzione
Generale ha approvato 1’elenco definitivo delle proposte progettuali risultate idonee e finanziabili, da cui
risulta essere inserito il progetto “Vivere la scuola ... oltre la scuola!” di cui in oggetto;

VISTO lo Schema di atto di concessione tra la Regione Campania e I’Istituto Scolastico “NINO CORTESE”,
assunto al n.s. protocollo in data 26/02/2025 con n. 1171;

VISTO l’esito dell’avviso interno per la selezione di docente esperto interno a valere sul progetto “Vivere la
scuola ... oltre la scuola!” prot. n° 1548 del 14/03/2025;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di 2 (due) per la figura nel ruolo richiesto dall’ Avviso da parte
dei docenti Abate Rosaria, prot. n. 1619 del 18/03/2025, ed Esposito Alaia Domenico, prot. n. 1672 del
20/03/2025;

VISTI i curricola allegati all’istanza di partecipazione;

RITENUTO di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia il CV della candidatura
pervenuta;

DATO ATTO di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze
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e professionalita richieste dall’avviso i curricula dei docenti Abate Rosaria ed Esposito Alaia Domenico
nel ruolo di formatori esperti interni per la corretta esecuzione del progetto in oggetto,

DECRETA

1. diaver provveduto a redigere e pubblicare apposita graduatoria, di cui in allegato, relativa all’istanza
pervenuta;

2. di ritenere definitiva le suddetta graduatoria in quanto pervenute uniche istanze di partecipazione per
I’effettuazione delle attivita formative e pertanto non é prevedibile la presentazione di istanze di ricorso;

3. diassegnare immediato I’incarico alla figura di cui sopra.

Alla presente seguird immediato decreto di incarico con successiva lettera di incarico/contratto.

Il Dirigente Scolastico
VINCENZO SOMMA

(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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ALLEGATO 1: GRADUATORIA

OGGETTO: GRADUATORIA INCARICO FIGURE PROFESSIONALI INTERNE PARTECIPANTI
ALL’AVVISO PROT. N° 1493 del 13/03/2025 - PROGETTO “Vivere la scuola ... oltre la
scuola!” PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico 12 - realizzazione
del Programma pluriennale “Scuola Viva” rivolto agli Istituti scolastici della Campania - nuovi

interventi di contrasto alla dispersione scolastica - Progetti "Scuola viva", "azioni di
accompagnamento” e "Corpore sano Campania" - Delibera della Giunta Regionale n. 362 del
04/08/2021.

Cod. Uff. 128 NAP/2
CUP: G77G25000010002

PERSONALE DI SUPPORTO OPERATIVO Al PROGETTI REGIONALI, NAZIONALI ED EUROPEI
TITOLI CULTURALI ed ESPERIENZE PROFESSIONALLI
Laurea vecchio Specifiche esperienze
ordinamento o Incarichi: documentate in campo
secondo livello Ulteriore laurea Collaborazione DS / Esperienza digitale: gestione sito
COGNOME specialistica, - A Funzione Strumentale e | certificate in | piattaforme digitali per | Punteggio
magistrale/specialistica . . - oL
e NOME coerente con le . tecnico- progetti gestione progetti; totale
(attinente al progetto) 5 . . el .
competenze operative/Animatore complessi applicativi di gestione
richieste dal digitale amministrativa;
Progetto piattaforme e-learning
Troiano
3 / 12 15 3 33
Emma

Il Dirigente Scolastico
VINCENZO SOMMA

(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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