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Prot.n. 1741/II-10              Casoria, 19/05/2023 

CIRCOLARE N. 8 

Alle famiglie 

Dell’I.C. “NINO CORTESE” 

Casoria (NA) 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE 

NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

 

Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero per l’intera giornata del 26 Maggio 

2023. 

Lo sciopero è stato indetto dalla/e seguente/i OOSS:  USB - FISI. 

• Tra le motivazioni dello sciopero: 

• Per aumenti salariali di 300 euro che garantiscano il recupero di potere d’acquisto di fronte al 

forte aumento dei prezzi e alle perdite accumulate nel corso delle ultime tornate contrattuali; 
• Per una nuova indicizzazione dei salari all’aumento reale del costo della vita; 
• Contro il nuovo codice degli appalti, destinato a liberalizzare l’intero sistema con conseguenze 

drammatiche sulla sicurezza e con effetti gravissimi in termini di precarietà, ricattabilità e illegalità 
diffusa sui posti di lavoro; 

• Contro il cosiddetto decreto Cutro che riporterà nella clandestinità migliaia di lavoratori migranti, 
costringendoli in una condizione di assoluta schiavitù; 

• Contro il progetto Calderoli di autonomia differenziata e di ulteriore aumento delle disparità 
territoriali e sociali; 

• Contro la delega fiscale destinata a ridurre la progressività del sistema e allargare ulteriormente le 
disparità sociali; 

• Per l’abolizione dell’IVA sui beni di prima necessità ed il prelievo fiscale sulle rendite finanziarie e i 
grandi patrimoni; 

• Per un tetto ai prezzi dei beni di prima necessità; 
• Per la detassazione delle pensioni in linea con gli altri paesi europei e le pensioni minime a 

1000(mille) euro; 
• Per un milione di assunzioni nella Pubblica Amministrazione, la stabilizzazione di tutti i precari, lo 

scorrimento delle graduatorie dei concorsi già espletati; 
• In difesa del Reddito di Cittadinanza e per il superamento di tutte le odiose condizionalità che ne 

hanno finora ristretto ingiustamente l’ambito di applicabilità; 
• Per una legge sul salario minimo di almeno 10 euro l’ora sui minimi tabellari; 
• Per la riduzione dell’orario di lavoro a 32 ore a parità di salario, 
• Per il diritto ai servizi pubblici gratuiti e accessibili, all’educazione scolastica, alla sanità e ai trasporti 

pubblici; 
• Per il diritto alla casa, un milione di nuove case popolari, il blocco degli sfratti e degli sgomberi, 
• Per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e l’introduzione del reato di omicidio sul 

lavoro 
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• Contro l’assoggettamento delle istituzioni scolastiche agli interessi delle aziende private e il PCTO 
(Percorso per le Competenze Trasversali e l’Orientamento) che introduce la logica dello 
sfruttamento già dai banchi di scuola; 

• Per la difesa del diritto di sciopero; 
• Contro il coinvolgimento del nostro Paese nella guerra in Ucraina, l’invio di armi e di risorse in teatri 

di guerra. 

 I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della/e OOSS che proclamano lo sciopero 
sono i seguenti: 

USB: Rappresentatività in percentuale: 1,62% 

FISI:  Rappresentatività in percentuale: 1,62% 

 

 

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno 

proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti: 

USB: Rappresentatività in percentuale: 0% 

FISI: Rappresentatività in percentuale: 0% 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 20/21 e dell’a.s. 

2021/22 sono state le seguenti: 

 

a.s. 2020/2021 

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito 

06/05/2021 0% UNICOBAS  

26/03/2021 0% Cobas Scuola SAESE 

08/03/2021 0% SI COBAS  

01/03/2021 0% SISA  

29/01/2021 0% SI COBAS – SLAI COBAS   

25/11/2020 0% Unione Sindacale 

Italiana 

USI SURF e da USB PI-

Scuola 

23/10/2020 0% CUB SUR  

03/10/2020 0% CSLE  

24 E 25/09/2020 0% USB PI, UNICOBAS- COBAS- 

CUB Scuola 
 

 

a.s. 2021/2022 

13/09/2021 0% SISA - ANIEF  



27/09/2021 0% CSLE  

11/10/2021 0% ANIEF  

17/01/2022 0% SAESE  

23 e 24 settembre 

2022 

0% Csle scuola - Sisa  

02/12/2022 0% Cobas Scuola  

10/02/2023 1,5% USB P.I.  

08/03/2023 1% USB P.I. - ADL Cobas – 

SISA – CUB 
 

21/04/2023 1% CUB (Confederazione 

Unitaria di Base). 
 

05/05/2023 1% Cobas Scuola  

 

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti: 

 
ARTICOLO 1 Prestazioni indispensabili 

 
Le prestazioni indispensabili sono le seguenti:  
I. attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché 
degli esami di idoneità (punto a1 dell’Accordo);  

II. vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile 
una adeguata sostituzione del servizio; raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi 

e radioattivi (punto b1 dell’Accordo);  

III. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di 
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi 
compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordo).  
 

ARTICOLO 2 Contingenti 

 
1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 1 è indispensabile la presenza delle seguenti figure 
professionali:  

 DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti i docenti 
coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneità;  

 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1  

 ASSISTENTI TECNICI n. 1  

 COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami finali o 
gli esami di idoneità.  
2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto a2, è indispensabile la presenza delle seguenti 
figure professionali:  
COLLABORATORE SCOLASTICO n. 2 per ogni plesso.  
3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto IV, è indispensabile la presenza delle seguenti 
figure professionali:  

 - DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI  



 - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1  

 - COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1  
 

Si informa che si prevede l’erogazione dei seguenti servizi:  

• attività didattica nei plessi/nelle classi: Centrale/Bellini/Parco dei Pini/Soriano 

• ricevimento al pubblico, su prenotazione, nel plesso  Centrale di Via Benedetto Croce, 38. 

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Luigi STORINO 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                                              ai sensi dell’art.3 co.2 del D.Lgs n.39/93 

 


