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Al Personale Docente/ATA 
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Agli Atti 

 

CUP: G74D23000540006 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-22311 

TITOLO PROGETTO: Risorse per tutti in sicurezza 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m., recante norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 

VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le 

amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, 

procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo 

gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 

3.2 “Scuola 4.0: Azione 1 – Next Generation Classroom – Ambienti di apprendimento innovativi”. 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n 3 del 13 febbraio 2023 di approvazione del Progetto “Risorse per 

tutti in sicurezza" e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F. 22-25; 
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VISTA la delibera n. 6 del 17/05/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto “Risorse per tutti 

in sicurezza " e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F 22-25; 

VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato dal Dirigente 

scolastico Luigi Storino e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR 

Simona Montesarchio, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attività a far data dal 

22/02/2023 e conclusione entro il 31/12/2024; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1096/2023 del 27/03/2023; 

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico dott. Storino Luigi quale Responsabile Unico del Procedimento 

(RUP); 

CONSIDERATO che dal 01/09/2022 al Dirigente Scolastico dott. Luigi Storino è subentrato il Dirigente 

Scolastico dott. Vincenzo Somma e si rende quindi necessario procedere alla sostituzione del R.U.P. 

per la prosecuzione del Progetto “Risorse per tutti in sicurezza”; 

TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con l’attività̀ negoziale inerente 

l’acquisti di beni e servizi, nonché la selezione e contrattualizzazione di esperti interni ed esterni; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 

4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse 

tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU; 

PRESO ATTO che la progettazione rientra nel 10% max di costi ammissibili per Spese di progettazione e 

tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicità); 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota AOOGABMI- 

0107624 del 21/12/2022 dove si raccomanda che “Il personale necessario ed essenziale allo 

svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve 

essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive 

comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle 

necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive”; e, inoltre, che “Le attività retribuite 

al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere 

prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 

e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 

del medesimo progetto”. 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) 

ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 

VISTO il decreto di subentro dal 1° settembre 2023, in qualità di incarico di Responsabile Unico del 

Procedimento (RUP) del Dirigente Scolastico Vincenzo Somma, prot. n. 2684 del 12/09/2023; 

VISTA la necessità di reclutare un collaudatore per il progetto in oggetto 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura selettiva volta ad individuare n. 1 Collaudatore, tra il personale interno, di 

particolare e comprovata specializzazione, coerente con il progetto. 

Art. 1: Attività e compiti della Figura richiesta 

Le figura di collaudatore dovrà: 

a. Provvedere alla verifica delle singole apparecchiature e la funzionalità delle stesse; 

b. Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, 

quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nell’ordine e nel piano degli acquisti; 

c. Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza e al rispetto dei 

principali criteri stabiliti dal Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare; 

d. Effettuare test diagnostici per verificare che la fornitura, l’installazione e la posa in opera dei materiali 

soddisfi i requisiti di funzionalità richiesti; 

e. Verificare l’esistenza delle licenze d’uso dei software installati ove previsto; 

f. Verificare l’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature; 



g. Collaborare con il R.U.P. Dirigente Scolastico, con il progettista e il Gruppo di progetto nella 

redazione del certificato di regolare esecuzione ai sensi dell’art. 102 del Dlgs. 50/2016. 

Può partecipare alla selezione il personale di particolare e comprovata specializzazione, coerente con il 

progetto. 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli stessi aspiranti. 

I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti 

sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando 

conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi 

all’imprescindibile possesso di competenze tecnico disciplinari conformi ai contenuti del Progetto, ai fini della 

valutazione dei curricula si terrà conto del possesso di 

• Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di pertinenza; 

• Eventuali abilitazioni professionali; 

• Altri titoli culturali specifici; 

• Esperienza lavorativa con capacità di progettare ambienti scolastici e tecnologici; 

• Competenze ed esperienza nella gestione di procedure d’appalto; 

• Competenze specifiche in materia di progettazione su PON FSE e FESR e PNSD. 

 

Art.3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire le istanze e i relativi curriculum vitae, obbligatoriamente in formato 

Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Nino Cortese” di Casoria (Na) entro e 

non oltre le ore 10:00 del giorno 26/10/2023 mediante consegna diretta all’Ufficio protocollo della Sede 

centrale di via Benedetto Croce oppure per posta elettronica al seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica 

mail: naic8en005@istruzione.it ed avente come oggetto: Candidatura Esperto Collaudatore. 

La domanda dovrà essere presentata tramite l’allegato A - domanda di partecipazione, corredata dagli allegati 

al presente avviso di gara: Allegato B) “Dichiarazione Sostitutiva di Atto Notorio” e Allegato C) 

“Dichiarazione di Incompatibilità” da compilare a cura dell’interessato. Alla domanda dovranno essere 

allegate il curriculum vitae e copia della carta d’identità. 

La data di acquisizione delle istanze è stabilita e comprovata: 

- nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di 

questa amministrazione addetto al ricevimento; 

- nel caso di invio tramite posta elettronica: dalla data di invio della mail. 

Non saranno prese in considerazione le offerte presentate oltre il termine fissato. L'Amministrazione non 

assume alcuna responsabilità per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Saranno escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata o secondo altre modalità. 

 
Art. 4: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 

Le candidature pervenute saranno valutate da apposita commissione che procederà alla comparazione dei 

curricula. 

L’orizzonte biennale del Piano (e delle relative attività) impone che il personale selezionato abbia un contratto 

a tempo indeterminato con titolarità all’istituto e che si impegni a non presentare domanda di trasferimento, 

pensionamento o aspettativa. 

L’istituto si riserva il diritto di: 

- non procedere all'aggiudicazione dell’incarico se nessuna delle proposte risulti idonea in relazione 
all'oggetto del contratto; 

- procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida; 

- sospendere, reindire o non aggiudicare il servizio motivatamente; 

- non concludere motivatamente il contratto anche qualora sia in precedenza avvenuta l'aggiudicazione. 
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. L’incarico sarà 
attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 

 
Art.5: Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina di Collaudatore, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito 

di cui all’art. 4. 

 
Art. 6: Incarichi e compensi 

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale e dichiarazione del 

collaudatore. 
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Fanno parte integrante del presente bando gli ALLEGATI: 

ALLEGATO A) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” 

ALLEGATO B) “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO” 

ALLEGATO C) “DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA” 

Il personale scolastico è retribuito secondo la tabella 5 del CCNL scuola 2007 a seconda del proprio profilo di 

appartenenza. 

La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività e a 

seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica da parte dell’ente 

erogatore. 

L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. 
Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate alla 

partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente avviso. 

 
Art. 7: Informativa sul trattamento dati personali 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per 

finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui 

agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, 

nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del 

D.L. 196/2003. 

 
Art. 8: Disposizioni finali e Pubblicizzazione 

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’ALBO 

ON-LINE dell’Istituto (www.icninocortese.edu.it). 

Avverso la graduatoria provvisoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro cinque 

giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, entro i successivi 5 

giorni, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o Straordinario 

al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

Dalla data della graduatoria di cui al precedente capoverso, saranno attivate le procedure per la stipula del 

relativo contratto. 

A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvede all’affidamento dell’incarico. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 
Il presente AVVISO viene pubblicato: 

A. all’ALBO-ON LINE dell’istituto (www.icninocortese.edu.it); 

B. in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - sottosezione di primo livello 

CONSULENTI E  COLLABORATORI. 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Vincenzo Somma 
Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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