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Prot.n.3093/I                       Casoria, 08/08/2024 
 

                                                                                                   
A tutte le scuole di Napoli e provincia 
Al sito web 
A tutti gli interessati 

 

Oggetto: Comunicazione interpelli – nuova procedura MAD – a.s. 2024/2025 
 

Si comunica che, a seguito di pubblicazione dell’O.M n. 88 del 16/05/2024, 
avente ad oggetto “procedure e aggiornamento delle graduatorie provinciali e 
di Istituto di cui all’Art. 4 commi 6 bis e 6 ter della legge 124 del 3 maggio 
1999 e conferimento delle relative supplenze per il personale docente e 
educativo”, il MIM ha apportato rilevanti modifiche alla procedura di 
reclutamento del personale docente per l’a.s. 2024/25 (Art. 13 comma 23 O.M 
88 / 2024). In base alle nuove disposizioni, in caso di esaurimento delle 
graduatorie d’istituto, per il reclutamento non si attingerà più dalle MAD, ma 
si pubblicheranno sul sito web specifici avvisi, detti interpelli, a cui bisognerà 
rispondere all’occorrenza. Tali avvisi di interpello conterranno l’indicazione 
di posti vacanti (classe di concorso, periodo di supplenza, numero di ore 
settimanali) e il termine di presentazione della domanda. L’O.M 88 del 2024 
stabilisce che, in caso di reclutamento da interpello, si darà priorità ai docenti 
abilitati e specializzati e, in subordine, ai docenti in possesso di idoneo titolo 
di studio. Pertanto, questa scuola non accetterà MAD per l’a.s. 2024/25 e tutte 
quelle pervenute o che perverranno a mezzo PEO O PEC saranno ritenute 
nulle. 

 
 
 

IL D.S. 
PROF. VINCENZO SOMMA 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n.39/1993            
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