
ALLEGATO B - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
[bookmark: _Hlk126420128] 
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto comprensivo “Nino Cortese” 
di Casoria (NA)


Il/La sottoscritto/a ...........................................................................  nato/a  ....................................... il…………..  dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:
	TABELLE DI VALUTAZIONE 
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI

	
TITOLI DI STUDIO
	
PUNTI
	PUNTI
attribuiti dal candidato
	PUNTI
assegnati

	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica, coerente con le competenze richieste dal Modulo.
	· Da 80 a 100, punti 2.
· Da 101 a 105, punti 3.
· Da 106 a 110, punti 4
· 110 e lode, punti 5
	
	

	Ulteriore laurea magistrale/specialistica  (attinente al Modulo)
	· 2 punti per ogni ulteriore titolo di laurea posseduto (max 4 punti) 
	
	

	Dottorato di ricerca (attinente al Modulo)
	    3 punti   (max 6 punti)
	
	

	Master/Corsi di specializzazione [1500 ore/60 CFU] coerenti con le competenze richieste dal Modulo.
	  2 punti in caso di Master di I livello;
  3 punti in caso di Master di II livello.
  (max 6 punti)
	
	

	Corsi di formazione attinenti le competenze richieste dal Modulo
	1 punto per ogni corso di durata non inferiore a 20 ore. (max 3 punti)
	
	

	Pubblicazione di libri o articoli su riviste o giornali attinenti ai contenuti del modulo formativo
	1 punto per ogni  pubblicazione
(max 3 punti)
	
	

	Competenze informatiche certificate
	1 punto per ogni certificazione
(max 3 punti)
	
	

	Competenze linguistiche certificate [richieste solo per i Moduli C.1, C.2 e C.3. Si valuta una sola certificazione] 
	· Livello BI, punti 1. 
· Livello B2, punti 2. 
· Livello CI, punti 3. 
· Livello C2, punti 4. 
(max 4 punti)
	
	

	
ESPERIENZA PROFESSIONALE
	
PUNTI
	PUNTI
attribuiti dal candidato
	PUNTI
assegnati

	Esperienza documentata in attività attinenti all’ambito professionale richiesto dal Modulo ovvero esperienza maturata in progetti europei.
	-Punti 1 per ciascuna esperienza professionale di durata non inferiore a sei mesi.
-Punti 0,5 per partecipazione a Progetti finanziati dall’Unione europea   (max punti 3)
	
	

	Esperienze di docenza nel settore di pertinenza in qualità di esperto/formatore
	Punti 2 per ogni esperienza  (max punti 6)
	
	

	
VAUTAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE
	PUNTI
	PUNTI
assegnati

	[bookmark: _Hlk157843382]Coerenza dell’offerta progettuale formativa rispetto alle esigenze manifestate nell’avviso di selezione (max punti 4)
	punti 0: nessuna coerenza
punti 1: coerenza scarsa
punti 2: coerenza sufficiente
punti 3: coerenza discreta
punti 4: coerenza ottima
	

	Innovazione ed efficacia della proposta formativa e delle metodologie
(max punti 4)
	punti 0: indicatori non rispettati
punti 1: livello scarso
punti 2: livello sufficiente 
punti 3: livello discreto 
punti 4: livello ottimo
	


……………….., …/…./2024	Firma
            …………………………………………………….
