FUTU R A 4 ; BLASCUOLA éatUnoe europea @ Al bl i :-_Ii Italiadomani
PER L ITALIA DI DOMANI NextGenerationEU R odd Monite g PO ZONNLE DRPRESA ERESLENZA

Istituto Comprensivo “NINO CORTESE”
Sede Centrale via B. Croce 38 - 80026 CASORIA (NA)
Tel/Fax 081 7590420 - C.F.: 93056830636 — Cod. Mecc.: NAICSEN00S
E-Mail: naic8en005S@istruzione.it; naic8en005@pec.istruzione.it;

www.icninocortese.edu.it Unione europea
Fondo sociale europeo

Al docente CATOGGIO GIULIO
. C. "N.CORTESE" - CASORIA (NA)
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Al sito web — A.T.

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO per componente del gruppo di lavoro STEM e
MULTILINGUISMO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA - Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CUP: G74D23003280006
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-27971
TITOLO PROGETTO: "Making the future"

L’Istituto scolastico NINO CORTESE, C.F. n. 93056830636, con sede legale in Casoria, alla via B. Croce 38 -
80026 CASORIA (NA), in persona del Dott. VINCENZO SOMMA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore ¢ legale rappresentante,

VISTI

» il Decreto per ’avvio di una procedura di selezione di esperti interni quali unita di personale costituenti il
gruppo di lavoro a valere sul progetto "Making the future" - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - prot. n°
1198/1-7 del 20 marzo 2024,

» il Decreto prot. n° 1318/1-7 del 27 marzo 2024 di approvazione della graduatoria provvisoria per la selezione
di esperti interni quali unita di personale costituenti il Gruppo di lavoro a valere sul progetto: PNRR -
investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

» la graduatoria definitiva pubblicata in data 04/04/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 1418/1-7 del 04/04/2024;

PREMESSO CHE

» come chiarito nell’Avviso prot. n. 1198/1-7 del 20 marzo 2024, I’Istituto necessita della collaborazione di
esperti interni quali unita di personale costituenti il gruppo di lavoro per I’affidamento dell’incarico avente
ad oggetto 1’attivazione di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione e multilinguistiche, finalizzate alla promozione di pari opportunita di
genere, per studentesse e studenti;

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= Ja S.V. risulta essere in possesso, come da Suo curriculum vitae, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita ed ¢ risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= [’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 1418/1-7 del 04/04/2024.
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto 1’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla S.V.
I’incarico di Esperto interno quale unita di personale costituenti il Gruppo di lavoro per I’attivazione di percorsi
di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione e
multilinguistiche, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere, per studentesse e studenti,
nell’ambito del progetto "Making the future" con codice CUP G74D23003280006, secondo le modalita di
seguito elencate.

1.

10.

11.

L’Incarico prevede 1’espletamento di azioni volte al raggiungimento dei farget e milestones della
specifica linea di investimento, facendo riferimento alla relativa normativa e ai documenti strategici
dell’azione per I’attuazione della proposta progettuale presentata dall’Istituto e autorizzata mediante
Accordo di Concessione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
L’incaricato si impegna ad eseguire le attivita con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo
3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino al termine del progetto, comunque, non oltre il
31/12/2024.

Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un compenso orario lordo pari a € 34,00 (euro settantanove/00) per
ogni ora effettivamente prestata e per un massimo di 25 ore.

11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Tutti i dati e le informazioni di cui I’incaricato entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne ¢ espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

L’incaricato, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza espressamente il Dirigente
Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e
conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e 2230 del Codice
civile. In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Napoli.

Per accettazione
II/La Docente

11 Dirigente Scolastico
Dott. Vincenzo Somma
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OGGETTO: LETTERA DI INCARICO per componente del gruppo di lavoro STEM e
MULTILINGUISMO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA - Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CUP: G74D23003280006
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-27971
TITOLO PROGETTO: "Making the future"

L’Istituto scolastico NINO CORTESE, C.F. n. 93056830636, con sede legale in Casoria, alla via B. Croce 38 -
80026 CASORIA (NA), in persona del Dott. VINCENZO SOMMA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore ¢ legale rappresentante,

VISTI

» il Decreto per ’avvio di una procedura di selezione di esperti interni quali unita di personale costituenti il
gruppo di lavoro a valere sul progetto "Making the future" - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - prot. n°
1198/1-7 del 20 marzo 2024;

» il Decreto prot. n° 1318/1-7 del 27 marzo 2024 di approvazione della graduatoria provvisoria per la selezione
di esperti interni quali unita di personale costituenti il Gruppo di lavoro a valere sul progetto: PNRR -
investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

» la graduatoria definitiva pubblicata in data 04/04/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 1418/1-7 del 04/04/2024;

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso prot. n. 1198/1-7 del 20 marzo 2024, I’Istituto necessita della collaborazione di
esperti interni quali unita di personale costituenti il gruppo di lavoro per I’affidamento dell’incarico avente
ad oggetto 1’attivazione di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione e multilinguistiche, finalizzate alla promozione di pari opportunita di
genere, per studentesse e studenti;

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= Ja S.V. risulta essere in possesso, come da Suo curriculum vitae, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita ed ¢ risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= [’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 1418/1-7 del 04/04/2024.
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto 1’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla S.V.
I’incarico di Esperto interno quale unita di personale costituenti il Gruppo di lavoro per I’attivazione di percorsi
di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione e
multilinguistiche, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere, per studentesse e studenti,
nell’ambito del progetto "Making the future" con codice CUP G74D23003280006, secondo le modalita di
seguito elencate.

1.

10.

11.

L’Incarico prevede 1’espletamento di azioni volte al raggiungimento dei farget e milestones della
specifica linea di investimento, facendo riferimento alla relativa normativa e ai documenti strategici
dell’azione per I’attuazione della proposta progettuale presentata dall’Istituto e autorizzata mediante
Accordo di Concessione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
L’incaricato si impegna ad eseguire le attivita con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo
3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino al termine del progetto, comunque, non oltre il
31/12/2024.

Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un compenso orario lordo pari a € 34,00 (euro settantanove/00) per
ogni ora effettivamente prestata e per un massimo di 25 ore.

11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Tutti i dati e le informazioni di cui I’incaricato entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne ¢ espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

L’incaricato, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza espressamente il Dirigente
Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e
conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e 2230 del Codice
civile. In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Napoli.

Per accettazione
II/La Docente

11 Dirigente Scolastico
Dott. Vincenzo Somma
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OGGETTO: LETTERA DI INCARICO per componente del gruppo di lavoro STEM e
MULTILINGUISMO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA - Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi nell ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CUP: G74D23003280006
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-27971
TITOLO PROGETTO: "Making the future"

L’Istituto scolastico NINO CORTESE, C.F. n. 93056830636, con sede legale in Casoria, alla via B. Croce 38 -
80026 CASORIA (NA), in persona del Dott. VINCENZO SOMMA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto per I’avvio di una procedura di selezione di esperti interni quali unita di personale costituenti il
gruppo di lavoro a valere sul progetto "Making the future" - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - prot. n°
1198/1-7 del 20 marzo 2024;

= il Decreto prot. n° 1318/1-7 del 27 marzo 2024 di approvazione della graduatoria provvisoria per la selezione
di esperti interni quali unita di personale costituenti il Gruppo di lavoro a valere sul progetto: PNRR -
investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

= |a graduatoria definitiva pubblicata in data 04/04/2024;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 1418/1-7 del 04/04/2024;

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso prot. n. 1198/1-7 del 20 marzo 2024, I’Istituto necessita della collaborazione di
esperti interni quali unita di personale costituenti il gruppo di lavoro per I’affidamento dell’incarico avente
ad oggetto I’attivazione di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione e multilinguistiche, finalizzate alla promozione di pari opportunita di
genere, per studentesse e studenti;

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= Ja S.V. risulta essere in possesso, come da Suo curriculum vitae, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita ed é risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= [’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 1418/1-7 del 04/04/2024.
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto 1’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla S.V.
I’incarico di Esperto interno quale unita di personale costituenti il Gruppo di lavoro per ’attivazione di percorsi
di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione e
multilinguistiche, finalizzate alla promozione di pari opportunitd di genere, per studentesse e studenti,
nell’ambito del progetto "Making the future” con codice CUP G74D23003280006, secondo le modalita di
seguito elencate.

1.

10.

11.

L’Incarico prevede I’espletamento di azioni volte al raggiungimento dei target e milestones della
specifica linea di investimento, facendo riferimento alla relativa normativa e ai documenti strategici
dell’azione per I’attuazione della proposta progettuale presentata dall’Istituto e autorizzata mediante
Accordo di Concessione.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
L’incaricato si impegna ad eseguire le attivita con tempestivitd e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo
3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino al termine del progetto, comunque, non oltre il
31/12/2024.

Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un compenso orario lordo pari a € 34,00 (euro settantanove/00) per
ogni ora effettivamente prestata e per un massimo di 25 ore.

1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Tutti i dati e le informazioni di cui I’incaricato entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

L’incaricato, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza espressamente il Dirigente
Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e
conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto e regolato dagli artt. 2229 e 2230 del Codice
civile. In caso di controversie il Foro competente é quello di Napoli.

Per accettazione
Il/La Docente

Il Dirigente Scolastico
Dott. Vincenzo Somma



