
 

Al Personale Docente dll’I.C. “Nino Cortese” 
 Agli Atti 

 All’Albo on line 
 Al Sito Web (Amm. Trasp/Bandi di gare e contratti)       

 
OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI 

DI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI 
FORMATIVI SULLA TRANSIZIONE DIGITALE afferenti al PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1– 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

 

CUP: G74D23006010006 
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-35088 
TITOLO PROGETTO: "DigiSkill development" 
 

 
 

Il giorno 28/06/2024 alle ore 16:00 nell’ufficio della Dirigenza dell’Istituzione scolastica “Nino Cortese” di 
Casoria (Na), si è riunita la Commissione per la selezione delle figure professionali di tutor d’aula per lo 
svolgimento di laboratori di formazione sul campo in relazione al progetto "DigiSkill development ", identificato 
da Codice CUP G74D23006010006, nelle persone:   
Presidente:    Vincenzo Somma; 
Componente: Curcio Elisabetta; 
Componente: D’Errico Marco, 

PREMESSO CHE 

 con Avviso n. prot. 2729/VII-5 del 24/06/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 
volta al conferimento di n. 6 (sei) incarichi individuali per la figura professionale di tutor, aventi ad oggetto 
lo svolgimento di percorsi formativi sulla transizione digitale a valere sul progetto: Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023), per una durata pari a n° 25 (venticinque) ore 
per ciascun modulo, ad eccezione del modulo “UDL  e didattica universale per un curricolo verticale 
inclusivo”, con un durata pari a 20 (venti) ore, e il modulo sull’inclusione scolastica, con un durata pari a 30 
(trenta) ore; 

 l’art. 6, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’art. 4, comma 1, del succitato Avviso, dispone che « le istanze di partecipazione devono essere presentate 
[…] entro le ore 10:00 del 28/06/2024; 

  con Decreto n. prot. 2770/IV-5 del 27/06/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione di n. 6 figure professionali per lo svolgimento delle attività di tutor, in relazione al progetto "DigiSkill 
development”, identificato dal Codice CUP G74D23006010006; 

 funge da Segretario verbalizzante il Componente Curcio Elisabetta. 
Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Dott. Vincenzo Somma, dà atto che sono pervenute n. 6 [sei] 
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

   
   

 

Istituto Comprensivo “NINO CORTESE” 
Sede Centrale via B. Croce 38 - 80026 CASORIA (NA)  
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Candidata/o  Nm.  protocollo  
CIRIELLO IDA 2738 del 25/06/2024 
ESPOSITO ANNAMARIA 2754 del 26/06/2024 
D'AMIANO DOMENICO 2773 del 27/06/2024 
CIARDI GIOVANNA 2776 del 27/06/2024 
COPPOLA MARILENA  2783 del 28/06/2024 
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La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 
valutazione delle candidature. 
La Commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure richieste, a valutare i 
punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali. 
Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie. 
Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte integrante dello stesso (Allegato 1). 
Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del dott. Vincenzo Somma, dà atto che, essendo pervenute n. 6 
domande di partecipazione e considerato che per lo svolgimento dei Percorsi formativi sulla transizione digitale, 
afferenti al Progetto "DigiSkill development”, sono previsti sei tutor, in assenza di ulteriori candidature, viste le 
graduatorie, per il Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-35088, “DigiSkill development”, Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale, si assegna il ruolo di TUTOR ai candidati come da tabella seguente: 
 

 

Alle ore 18:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in 
apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.  
Letto, confermato e sottoscritto, 

Casoria, lì 28 giugno 2024               Presidente: ______________________ 

 

Componente: ____________________ 

 

Componente: ____________________ 

MANCO ALESSIA 2809 del 28/06/2024 

Titolo Edizione Tipologia Attività Tutor assegnato Ore di 
impegno 

Progetto formativo sul pensiero 
politropico nella DDI 

Corso di formazione sulla transizione digitale per il 
potenziamento delle competenze chiave trasversali nella 

didattica digitale integrata 
MANCO ALESSIA 25 ore  

Progetto formativo sul pensiero 
politropico nella DDI 

Corso di formazione sulla transizione digitale per il 
potenziamento delle competenze chiave trasversali nella 

didattica digitale integrata 
CIRIELLO IDA  25 ore 

Universal Design for Learning  
(UDL)  e didattica universale per 

un curricolo verticale inclusivo 

Corso di formazione per supportare e accompagnare i 
docenti nella riorganizzazione e implementazione del 

curricolo di istituto in senso inclusivo. 
ESPOSITO ANNAMARIA 20 ore 

Percorso formativo 
sull’intelligenza artificiale 

Corso di formazione per guidare i docenti nella conoscenza 
dei principi base dell'intelligenza artificiale con un focus 

specifico sui modelli di linguaggio generativo. 
D'AMIANO DOMENICO 25 ore 

Percorso formativo 
sull’inclusione scolastica. 

Percorso sulle Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica 
per permettere ai docenti di conoscere e approfondire le 
strategie e gli strumenti da utilizzare in tale contesto, 

anche al fine di ridurre i divari. 
COPPOLA MARILENA 30 ore 

DigiBimbi 

Corso di formazione per comprendere come i metodi di 
gamification, le app educative e i dispositivi digitali 
possano essere utilizzati in modo efficace e sicuro in 

ambienti di apprendimento per i più piccoli che crescono in 
un mondo immerso nella tecnologia. 

CIARDI GIOVANNA 25 ore 


