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DOMANDA DI CANDIDATURA PER FUNZIONE STRUMENTALE

A.S. 2024/2025 
da inviare all’indirizzo mail: naic8en005@pec.istruzione.it 
 entro il 6 settembre 2024
Il sottoscritto/a ………………………………………………………, docente in servizio presso questo Istituto, 
DICHIARA

la propria disponibilità a ricoprire l’incarico della Funzione Strumentale al Piano dell’Offerta Formativa, individuata/e dal Collegio Docenti nella riunione del 02/09/2024, ai sensi dell’art. 33 del CCNL 2006/2009 (barrare la voce che interessa):

          AREA 1 - Gestione del PTOF e Piano di Miglioramento – Autovalutazione d’Istituto
 Compiti:

1. Organizzare e coordinare il lavoro per l’aggiornamento annuale del PTOF, in sinergia con le altre FF.SS..
2. Organizzare e coordinare il lavoro per la predisposizione del Curricolo verticale.
3. Pianificare i progetti di recupero, consolidamento e potenziamento dell’OF in orario curricolare ed extracurricolare. 
4. Curare la diffusione di un sistema di valutazione condiviso e definizione di criteri comuni di valutazione e provvedere all’analisi dei dati delle rilevazioni degli apprendimenti quadrimestrali.
5. Coordinare i gruppi di lavoro per la predisposizione di prove di verifica comuni e per classi parallele (in ingresso, in itinere e finali); raccolta e tabulazione dei dati.
6. Monitorare i livelli degli apprendimenti degli alunni sia in ingresso che in uscita, in sinergia con i coordinatori di dipartimento, con il Ds e con il NIV.

7. Collaborare con il NIV per la redazione del RAV e del PdM. 
8. Collaborare con l’Ente Locale e con le Associazioni territoriali per la realizzazione di iniziative in comune e curare la promozione, pianificazione e coordinamento di gare e concorsi.
9. Elaborare o revisionare il Patto di Corresponsabilità (Art.3_DPR_235_21-11-2007) e il Regolamento d’Istituto. 


           AREA 2 – Interventi e servizi per i docenti - Gestione risorse tecnologiche e informatiche          
Compiti:
1. Collaborare con il Dirigente scolastico per la predisposizione del Piano di formazione e aggiornamento del personale anche alla luce delle nuove esigenze dell’Offerta Formativa dell’Istituto, le Priorità e i Traguardi individuati nel RAV. 
2. Sostenere l'attività dei docenti facendosi tramite delle esigenze di formazione ed aggiornamento ed occuparsi degli aspetti organizzativi della realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento, promuovendo la partecipazione dei docenti e del personale della scuola.
3. Supportare i docenti in entrata e i docenti neoassunti nelle attività relative all’anno di prova.
4. Offrire ausilio all’attività progettuale per tutti i docenti e ricognizione dei loro fabbisogni.
5. Collaborare con il referente INVALSI per lo svolgimento delle prove nazionali.
6. Collaborare con il NIV per la redazione del RAV e del PdM. 
7. Curare le attività di supporto nella gestione dei laboratori multimediali dell'Istituto: gestione e screening della strumentazione informatica; utilizzo della LIM e del PC portatile.
8. Predisporre, con l’Animatore digitale, l’archiviazione della documentazione progettuale educativo-didattica dei singoli docenti e dei consigli di classe e la costituzione di un archivio digitale e per la diffusione di buone pratiche. 

9. Gestire il sito dell’Istituto curando con regolarità e tempestività l’aggiornamento sistematico dei dati, pubblicizzando le attività e gli eventi promossi. 

        AREA 3 - Interventi a favore delle alunne e degli alunni - Attività Continuità/Orientamento
Compiti:
1. Elaborare piani di intervento al fine di promuovere adeguatamente la continuità educativa e didattica in ingresso e in uscita. 
2. Organizzare e coordinare incontri tra docenti dei diversi ordini scolastici e coordinare ed organizzare con le scuole secondarie di secondo grado le attività di orientamento.

3. Organizzare le attività per l’Open day di Istituto.
4. Coordinare le attività relative all’iscrizione degli alunni alle classi prime e predisporre il modulo d’iscrizione. 
5. Coordinare la formazione delle classi prime – anno scolastico 2025-2026.
6. Attivare moduli di orientamento formativo per tutti gli alunni, dalla scuola dell’infanzia e primaria alla scuola secondaria di primo grado. Per la scuola secondaria di primo grado prevedere moduli di orientamento formativo, di almeno 30 ore, anche extra curricolari, in tutte le classi, secondo le Linee guida per l’orientamento.  
7. Monitorare i risultati a distanza sia all’interno del primo ciclo, sia nel passaggio al secondo ciclo, in sinergia con le altre FF.SS. e con restituzione dei dati agli organi collegiali.

8. Collaborare con il NIV per la redazione del RAV e del PdM.

         AREA 4 - Inclusione e prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - Rapporti con gli enti del territorio
     Compiti:
1. Realizzare l’inclusione scolastica attraverso strategie educative e didattiche finalizzate allo sviluppo delle potenzialità di ciascun alunno. 
2. Curare i rapporti con gli enti del territorio competenti circa le problematiche degli alunni e raccordarsi con i servizi sociali, gli operatori ASL e le famiglie.
3. Coordinare i Gruppi di lavoro per l’inclusione e provvedere alla stesura del Piano per l'Inclusione (PI).
4. Fornire informazioni sulla documentazione relativa ai DSA e prestare supporto ai colleghi per la predisposizione e il monitoraggio del Piano Didattico Personalizzato e riguardo a specifici materiali didattici e di valutazione.
5. Effettuare la rilevazione degli alunni a rischio di abbandono e raccordarsi con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie.

6. Monitorare la frequenza alle attività formative da parte degli alunni in collaborazione con i Referenti di plesso e progettare e gestire interventi di riduzione dell’abbandono scolastico. 
7. Collaborare con il NIV per la redazione del RAV  e del PdM.
A tal fine dichiara: 

1. di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico;
2. di adempiere a tutti i compiti relativi alla funzione strumentale richiesta;
3. di essere disponibile a partecipare ai corsi di formazione/aggiornamento specifici dell’area richiesta;
4. di essere in possesso dei seguenti titoli: 
	
	PUNTI (RISERVATO ALLA SCUOLA)

	a) N° _______ anni di servizio
	

	b) N° _______ anni di incarico per una funzione strumentale 
	

	c) N° _______ anni di incarico come di referente di plesso o di area
	

	d) N° _______ anni di incarico come di referente di progetto
	

	e) N° _______ di master (minimo 40 Cfu)
	

	TOT
	


	Tabella per l’attribuzione del punteggio

a) Punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 10

b) Punti 0,5 per ogni anno di incarico per una funzione strumentale fino ad un massimo di 3

c) Punti 0,3 per ogni anno di incarico come referente di plesso fino ad un massimo di 3

d) Punti 0,2 per ogni anno di incarico come referente di progetto fino ad un massimo di 3

e) Punti 0,5 per ogni master


Data __________________

                                                                                                                              Firma
